
L’azienda nata 8 anni fa ha conquistato i
mercati nazionali e internazionali
attraverso la raccolta differenziata delle
autovetture. La mission delle «3R»

Organigramma giovane con 14 dipendenti
a tempo indeterminato e altre 14 unità
esterne per alcune fasi del processo
produttivo. E si fa formazione continua

Certificazioni di qualità e ambientali.
«Abbiamo acquisito la licenza per la gestione
dei centri di raccolta comunali e stiamo
investendo nell’ampliamento strutturale»

Con la «Lbr» anche il rifiuto
può costituire una risorsa

MAZZARINO. Investire nella “Green Eco-
nomy”, o economia ecologica, genera
frutti. E’ quello che da 8 anni compie
un’azienda nata a Mazzarino che ha
conquistato i mercati nazionali ed in-
ternazionali. Parliamo della Lbr de-
molizioni Srl, che scommette nella
creazione di “valore” attraverso la rac-
colta differenziata delle autovetture
per trasformare il rifiuto pericoloso ad
alto impatto ambientale in risorsa.
Alla guida di Lbr troviamo l’ammini-
stratore unico Valentina Lo Bartolo, il
fratello Giuseppe, responsabile qua-
lità e ambiente e il papà Carmelo, pre-
sidente onorario. La mission di Lbr si
fonda su “3R”: riutilizzo dei ricambi;
riciclo per recuperare materia prima
(ferro, plastica, ecc) dai rifiuti; recupe-
ro di energia da un rifiuto. Seguendo
questa direzione l’azienda oggi rap-
presenta una “mosca bianca” in un
territorio depresso come quello del
centro Sicilia dove la crisi investe
ogni settore.

Green economy è uguale anche a
“green job” e Lbr ne è la prova.

«Il nostro - afferma uno dei fondatori,
Giuseppe Lo Bartolo - è un organi-
gramma giovane. Lbr impiega 14 di-
pendenti (tra cui anche di nazionalità
rumena) con contratto a tempo inde-
terminato e 14 unità in outsourcing.
L’attenzione alle risorse umane è un
fattore su cui investiamo in termini di
formazione in campo gestionale, sicu-
rezza e nella comunicazione. Ciò che
caratterizza la scelta del personale è la
motivazione, l’essere giovani e la pre-
parazione. Facciamo formazione con-
tinua con lo studio del prof. Lo Brut-
to di Caltanissetta con corsi in azien-
da e nonostante la crisi che vive il ter-

con minore impatto ambientale».
Chi sono i vostri clienti?

«Lbr serve a 360° tutta la collettività
con un servizio con certificazioni di
qualità e ambientali Iso 9001 e Iso
14001. Case automobilistiche nazio-
nali ed estere, privati, enti locali, for-
ze dell’ordine come carabinieri e ma-
rina militare, aziende sanitarie, scuo-
le si rivolgono a Lbr per “differenzia-
re” autovetture e rifiuti tecnologici.
Abbiamo acquisito la licenza per la
gestione dei centri di raccolta comu-
nali Ccr; in sostanza siamo in grado di
garantire loro un servizio che gli con-
senta di risparmiare e abbattere la tas-
sa sui rifiuti. Siamo la prima azienda
in zona ad aver acquisito questa certi-
ficazione e stiamo investendo ulte-
riormente nell’ampliamento struttura-
le».

Un’azienda attenta all’eco sostenibile
anche nella logica di produzione.

«Esattamente, puntiamo da sempre
sull’energia alternativa e produciamo
in autonomia il 50% di energia da fo-
tovoltaico. Pensiamo entro il 2016 di
raggiungere la totale autonomia anche

col mini eolico».
In amministrazione lavorano Anto-
nella Sanfilippo, Carmelo Cantello e
due giovani inseriti in organico nel
2011 all’indomani della laurea che si
ritengono soddisfatti e fortunati ri-
spetto ai coetanei che soffrono la man-
canza di lavoro. Martina Faraci (29
anni, laureata in economia, responsa-
bile dell’area commerciale) e Giusep-
pe Virnuccio (28 anni, laureato in pia-
nificazione territorio e ambiente, re-
sponsabile dell’ufficio ricambi). “Fi-
ducia, lealtà, rispetto e coesione – af-
fermano Martina e Giuseppe – con-
traddistinguono Lbr, una grande fami-
glia che investe energie per puntare
sulla fidelizzazione del cliente e per
creare armonia nel luogo di lavoro.
Anche i corsi di formazione di gruppo
oltre che momento di approfondi-
mento tecnico normativo, rappresen-
tano una opportunità di socializza-
zione con i colleghi. Più alto è il feed-
back più alta è la soddisfazione del la-
voratore che riesce a produrre anche
buoni risultati con senso di responsa-
bilità”.

ritorio non abbiamo fatto licenzia-
menti. Uno dei nostri principi è la
flessibilità e la rotazione per cui ai ra-
gazzi dell’amministrazione garantia-
mo una formazione a 360° per svolge-
re qualsiasi compito amministrativo,
e così siamo sempre in grado di garan-
tire i servizi che l’azienda offre. Colgo
l’occasione per augurare ai miei di-
pendenti cristiani cattolici ed orto-
dossi una serena Pasqua».

Ricerca e innovazione tecnologica sono
un’altra leva vincente.

«La green economy è l’economia del
futuro, investire nell’ambiente vuol
dire investire nella ricerca e nell’inno-
vazione. Per questo stiamo siglando
un protocollo di intesa con l’Univer-
sità di Catania, con le Facoltà di eco-
nomia ed ingegneria per la progetta-
zione di nuove attrezzature ad hoc
che servano a trasformare i prodotti

Lo staff dirigente
della «Lbr»
e uno scorcio
dell’azienda
mazzarinese

«La green
economy è
l’economia del
futuro e investire
nell’ambiente
vuol dire puntare
sulla ricerca e
l’innovazione»

“

MARTINA FARACI E GIUSEPPE VIRNUCCIO
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